教学督导工作条例
为了完善教学质量监控体系，加强和改进教风与学风，更好地贯彻党的教育方针，落实我院各项教学管理制度，促进我院教学质量和教学水平的不断提高，特制定本《条例》。

 第一条  教学工作督导机构设置

 1、学院实行三级教学督导制：院级设立专职督导团，直属院长领导，负责对全院各部门、各工作人员进行督查；教务处（系部）督导组负责对所属教研室工作、教师的教学工作进行督查；教研室督导员负责对所属教师的教学工作进行督查。
2、督导团由热心于教学改革和教学研究，关心学院教育事业发展，身体健康的教授、副教授或高级讲师组成。督导团成员由院长聘请，任期一年，可以连聘。
3、督导团设主任一名，负责督导团的具体管理。。

4、督导团办公室设在科研处，科研处处长行使对督导团的行政管理职能。

第二条  督导团主要职能

1、教学检查：深入教学第一线了解有关校风、教风、学风、教学管理和后勤服务等方面的情况，对教师的教学环节、各部门的教学管理环节和学生学习状况进行检查，汇总有关情况后定期向院长汇报。
2、负责全院教师教学工作质量的检查考核工作，并对教师的教学进行指导。

3、参与学院专业建设、课程建设和教学评价、教学改革、教学研究的有关咨询、论证工作，为学院教学管理的决策提供参与意见。
第三条   督导评估工作方式

1、每学期拟订督导工作计划交科研处，期末提供一份本学期督导工作总结，对学院教学及管理工作提出建议。

2、定期召开教师、学生座谈会，了解教学、管理、服务等情况。

3、督导团可进入课堂、寝室、食堂，可根据需要向各系部处室和教师本人调阅各种文件、资料、档案等。

第四条  督导团成员可凭督导员证在课堂及其他场所进行督导活动，任何单位和个人都应为督导团成员提供工作方便。
第五条  督导团成员工作报酬，按学院分配制度改革方案有关条款执行。

第六条  督导员成员每学期应完成≥40学时听课工作量，每月至少召开一次工作研究会议，并交流督导信息。

第七条  为保证督导团顺利开展活动，每周三下午不安排督导团成员的教学任务。督导团成员因故不能参加督导活动，一月内必须向组长请假，一月以上必须向主任请假，两个月以上不能参加督导活动的，取消其督导团成员资格。

第八条  各系（部）应成立教学督导小组。督导小组在院督导团指导下开展工作，主要对本系（部）的教学与管理工作展开督导，或进行交叉督导。

第九条  本条例解释权在院科研处。

第十条  本条例自公布之日起生效。
